Gleichstellung ohne Brechstange
Matthias Ritter, Landrat SVP, Diegten

Am 8. Marz wurde der Internationale Frauentag ge-
feiert. Ich nehme das zum Anlass, um in aller Kurze
von drei Frauen zu berichten, die fur mich beispiel-
haft sind: Die erste hat eine Weiterbildung zur Treu-
hénderin mit eidgendssischem Fachausweis absolviert
und fihrt erfolgreich ein Treuhandunternehmen. lhr
Engagement fiir das KMU-Gewerbe sowie fur das
Turnwesen ist enorm. Fir die FDP politisierte sie zu-
erst in Liestal und heute in Bern. Die zweite Frau ist
gebdirtige Luzernerin, seit einer geflhlten Ewigkeit
aber in Bubendorf zu Hause. Die eidgendssisch dip-
lomierte Malermeisterin und Mutter von zwej Kin-
dern fuhrt gemeinsam mit ihrem Mann ein Unterneh-
men. Politisch hat sie den «klassischen» Weg von der
Gemeinderétin zur Landrétin bis zur Nationalrétin ab-
solviert. Die dritte im Bunde ist heute héchste Basel-
bieterin. Sie wohnt in Liestal, scheint aber (iberall im
Baselbiet zu Hause zu sein. Als Landratsprésidentin
hat sie eine enorme Présenz zwischen Schénenbuch

«Sie haben ihren Weg
ohne die Hilfe von
Quotenregelungen

gemacht.»

und «Ammel», und zwar auch dort, wo keine Kame-
ras laufen und blitzen. Mit ihrer positiven Art und ih-
rer Energie kann die gelernte Kauffrau und zweifa-
che Mutter Leute jeglichen Spektrums begeistern.

Sowohl Daniela Schneeberger, Sandra Sollberger
wie auch Elisabeth Augstburger stehen beispielhaft
fur Frauen, die sich uneingeschrénkt fur das Basel-
biet starkmachen. Alle haben ihren Weg ohne die
Hilfe von GleichstellungsbUros oder gar Quotenrege-
lungen gemacht. Sie behaupten sich souverédn auf ei-

nem Parkett, das von Mannem dommlert wird Alle

deres als die Gegenleistung fur den Einsatz, den eine
Person leistet. Erbringt also eine Frau mehr Leistung
als ein Mann, hat sie ohne Frage Anrecht auf einen
entsprechend héheren Lohn — und umgekehrt. Eben-
falls entscheidend fir die Entibhnung ist die Erfah-
rung. Sind Mann und Frau gleich alt und weisen die
gleiche Ausbildung auf, die Frau war aber aufgrund
einer Mutterschaftspause einige Jahre lang nicht be-
rufstatig, ist es gerechtfertigt, wenn ihr Lohn gerin-
ger ausféllt. Dasselbe gilt umgekehrt, wenn der Va-
ter die Kinder betreut hat.

Die Tiiren fur den beruflichen Werdegang stehen
heute sowohl fir Frauen und Ménner uneingeschrankt
offen. Mihe bekunde ich damit, wenn Familien, die
den «klassischen» Weg wahlen, das heisst, der Mann
arbeitet, die Frau ist fur die Kinderbetreuung zustén-
dig, in eine langst uberholte Gotthelf-Schweiz ge-
riickt werden. Flhlten sich Frauen friher eher in die
Rolle als Hausfrau und Mutter gedrangt, kommt der
Druck heute von der anderen Seite und stellt den an-
spruchsvollen Job einer Familienmanagerin als min-
derwertig dar. Jedes Paar muss fir sich entscheiden
diirfen, wie es die gemeinsame Zukunft gestaltet.

' Ich begegne in meinem Umfeld vermehrt jungen
Frauen, die sich selbstbewusst im Beruf, im Verein oder
in der Politik engagieren und dabei auf ihr Kénnen
seizen, jensens von jeglicher staatlicher ZW&IJW
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